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Ausbildung  

Zert. Coach  
 

Step 1: Professional in Resilienz-Training 
 

M1 Menschenkenntnis mit dem Enneagramm 2,5 
[Do.-Sa.] 

22.-24.01.2026  

M2 Coaching und Führungskompetenzen: 
Systemische Beratung, Coaching, Führung 

3  
[Mi.-Fr.] 

18.-20.02.2026  

M3 ResilienzTraining: Transformations-Tools Teil 1 2,5 
[Do.-Sa.] 

12.-14.03.2026  

M4 ResilienzTraining: Transformations-Tools Teil 2 2,5 
[Do.-Sa.] 

16.-18.04.2026  

 

 

Step 2: Professional in Team-Coaching, Supervision & Leadership 
 

M5 Gesprächsführung: Kooperation und 
Kollaboration 

3 
[Mi.-Fr.] 

06.-08.05.2026  

M6 Konfliktmanagement 2,5 
[Do.-Sa.] 

11.-13.06.2026  

M7 Moderation: Teams entwickeln 2,5 
[Do.-Sa.] 

09.-11.07.2026  

M8 Testing zum zert. Coach 1,5 
[Do.-Fr.] 

30.-31.07.2026  

 

 

Step 3 optional: 

 

Supervision 20 Supervisionsstunden, innerhalb von 2 Jahren   

Follow-up 2-tägiges follow-up Seminar   
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Ausbildung  

Zert. Systemische*r Organisationsentwickler*in 
 

Modul 1: Business-Development & Change-Kultur  

➢ Einführung & Relevanz systemischer Organisationsentwicklung  
➢ Kraft einer systemisch ausgerichteten Entwicklungskultur 

2,5 Tage 18.-20.06.2026 
[Do.- Sa.] 

 

Modul 2: Menschenkenntnis  

➢ Individuelle Verhalten und Denkweisen verstehen   

➢ Kettenreaktionen vorhersagen und lenken  

2,5 Tage  16.-18.07.2026 
[Do.-Sa.]  

 

Modul 3: Gesprächsführung  

➢ Hypothesengeleitete Kommunikation  

➢ Systemische Prozesse in der Gesprächsführung  

2,5 Tage  24.-26.09.2026 
[Do.- Sa.] 

Modul 4: Führungs- und Teamentwicklung 

➢ Motivationsstark Dynamiken lenken  

2,5 Tage  15.-17.10.2026 
[Do.- Sa.] 

Modul 5: PE und systemische Organisationsaufstellung  

➢ Team-Dynamik analysieren und entwickeln 

➢ Veränderungen punktgenau initiieren  

2,5 Tage 12.-14.11.2026 
[Do.- Sa.] 

Modul 6: Testing und Zertifizierung 

➢ Schriftliche Arbeit: Entwicklung eines strategischen Konzeptes 
➢ Präsentation des eigenen Konzepts 

1,5 Tage 10.-11.12.2026 
[Do.-Fr.] 

 

 

 

Seminare im Überblick  

Menschenkenntnis mit dem Enneagramm 2,5 Tage 
22.-24.01.2026 

[Do.-Sa.] 

Coaching und Führungskompetenzen: Systemische Beratung, 
Coaching, Führung 

3 Tage 
18.-20.02.2026 

[Mi.-Fr.] 

Vielredner*innen elegant unterbrechen 2 Tage 
26.-27.02.2026 

[Do.-Fr.] 

ResilienzTraining: Transformations-Tools Teil 1 2,5 Tage 
12.-14.03.2026 

[Do.-Sa.] 

ResilienzTraining: Transformations-Tools Teil 2 2,5 Tage 
16.-18.04.2026 

[Do.-Sa.] 

Gesprächsführung: Kooperation und Kollaboration 3 Tage 
06.-08.05.2026 

[Mi.-Fr.] 

Konfliktmanagement 2,5 Tage 
11.-13.06.2026 

[Do.-Sa.] 

  



Kalender 2026 
Termine im Überblick: Ausbildungen | Seminare, Stand 21.10.2025 

 

 

Business-Development & Change-Kultur  2,5 Tage 
18.-20.06.2026 

[Do.-Sa.] 

Moderation: Teams entwickeln 2,5 Tage 
09.-11.07.2026 

[Do.-Sa.] 

Menschenkenntnis mit dem Enneagramm 2,5 Tage 
16.-18.07.2026 

[Do.-Sa.] 

Coaching & Führungskompetenzen [Intensiv-Training] 5 Tage 
20.-24.07.2026 

[Mo.-Fr.] 

Resilienztraining: Transformations-Tools [Intensiv-Training] 4 Tage 
03.-06.08.2026 

[Mo.-Do.] 

Gesprächsführung  2,5 Tage 
24.-26.09.2026 

[Do.-Sa.] 

Führungs- und Teamentwicklung 2,5 Tage 
15.-17.10.2026 

[Do.-Sa.] 

PE & systemische Organisationsaufstellung 2,5 Tage 
12.-14.11.2026 

[Do.-Sa.] 

 


