
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Entwicklung Training Inspiration 

System-

strategische 

Kompetenzen Für Ihren Trainingserfolg: 

Den Talenten Flügel  
wachsen lassen 

System-strategische Planung und 
Umsetzungs-Kraft 
Eine gute Strategie konkretisiert den Weg zur Vision 
 

 
Dauer:  2 Tage Seminar 
 
Ort: Vogtsburg-Oberrotweil 
 
Preis:  1.060,00 EUR 
 
Zielgruppe: Geschäftsleitung | 
Management | Führungskräfte | 
Teamleiter*innen | 
Projektleiter*innen | Menschen, 
welche die Verantwortung für 
gute Arbeitsergebnisse & 
zufriedene Mitarbeitende 
haben 
 
Methodisches Vorgehen: 

▪ 20% Theorieanteil, 80% 
praxisorientierte Übungen 
mit hohem Coachinganteil  

▪ Persönliche Feedbacks 
durch die Trainer/innen und 
durch die Teilnehmenden, 
um ein Maximum an Reiz-
Reaktionsvarianten zu 
erleben, auf Wunsch 
Videofeedback  

▪ Das begleitende Coaching 
beinhaltet die Erarbeitung 
konkreter Lösungen 
individueller Situationen 
oder Problemstellungen 

 
mehr unter 

www.TrautweinTraining.de 

Das Dilemma 

Täglich werden in Unternehmen unzählige Ziele und Visionen entwickelt – die später im 
Nirvana versanden. Denn es fehlt die passende Strategie, um das Gewollte zu 
erreichen. Manchmal geraten selbst die besten Ideen und Projekte in Vergessenheit. 
 

Richtungsweisenden Impulse zu setzten, erfordert ein systemisches Denken, das alle 
Bedürfnisse anspricht.  
Da Situationen, Meinungen, Rollen und Ziele oft sehr unterschiedlich sind braucht es 
einige psychologische Kompetenzen, um die Richtung zu weisen ohne Widerstände zu 
produzieren. 

 

Der Kern der Strategiearbeit 

Der Kern der Strategiearbeit ist immer der gleiche: die kritischen Faktoren der 
Zielerreichung (oder einer Situation) müssen erkannt werden. Daraufhin muss ein Plan 
entwickelt werden, der Maßnahmen und Aktionen koordiniert, um mit diesen Faktoren 
zielgerichtet umzugehen. 

 

 

Inhalte: 

▪ Der systemische Ansatz 
▪ Grundannahmen des system-strategischen Arbeitens 
▪ Systemische Analyse des Bezugsrahmens sowie der Umfeldvariablen 
▪ Entwicklung strategischer Realisierungspläne, mit Meilensteinen und Definition 

der entsprechenden Erfolgskriterien 
▪ Entwicklung von Kommunikationskonzepten, zur strategischen Begleitung der 

Umsetzung 
▪ Erfassung von Störquellen und Umsetzungsplanung 

 

 


