Kooperation und
Kollaboration

Gesprachsfuhrung mit Coachingkompetenzen

Wirkung im Dialog: Gesprdche professionell, mit Nachhaltigkeit fiihren

Meetings, Gesprache & Verhandlungen souverdn meistern

Eine effiziente Kommunikation zwischen zwei Menschen, ist die Grundlage einer
optimalen Zusammenarbeits-Qualitat. Bewusst, strategisch und punktuell eingesetzt,
schafft Kommunikation den Rahmen fiir Reflexion auf allen Ebenen. Die Férderung der
gezielten Entwicklung und Nachhaltigkeit steht dabei im Mittelpunkt.

Wissen und Erkenntnisse aus Evolutions- und Kommunikations-Psychologie, des
hypnotherapeutischen Ansatzes in der Gesprachsflihrung sowie wirksame Methoden
aus den Bereichen des Coachings und Neurolinguistischen Programmierens bilden die
Basis, um Gesprache erfolgreich zu fiihren und Entwicklungen anzustoRen —immer im
win-win.

Erfolgreich kommunizieren und sich selbst treu bleiben

Kommunikation kann nur gelingen, wenn Inhalt und Sprache mit der eigenen Person im
Einklang sind — Kommunikation muss kongruent sein. Darauf baut eine erfolgreiche
Gesprachsfihrung auf. Im Seminar wird daher der eigene Kommunikationsstil
herausgearbeitet und verfeinert.

Inhalte:
= Roter Faden flr jedes Gespréch
= |eitfaden fiir Coachinggesprache
= Hypnotherapeutische Ansétze in der Gespréchsfiihrung
= Vorpragen, positionieren und organisieren
= Widerstande vermeiden, Offenheit férdern

Umgang mit Stdrungen — Stérungen nutzbar machen
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3 Tage Seminar
Vogtsburg-Oberrotweil
1.350,00 EUR

Berater*innen |
Coaches | Geschéftsleitung |
Moderator*innen |
Management | Flihrungskrafte,
Teamleiter*innen | Menschen,
welche die Verantwortung fir
gute Arbeitsergebnisse &
zufriedene Mitarbeitende
haben

= 20% Theorieanteil, 80%

praxisorientierte Ubungen
mit hohem Coachinganteil

= Personliche Feedbacks

durch die Trainer*innen
und durch die
Teilnehmenden, um ein
Maximum an Reiz-
Reaktionsvarianten zu
erleben, auf Wunsch
Videofeedback

= Das begleitende Coaching

beinhaltet die Erarbeitung
konkreter Losungen
individueller Situationen
oder Problemstellungen

www. TrautweinTraining.de




