Coaching- &
Fuhrungskompetenzen

Coaching- & Fuhrungskompetenzen

Intensivtraining: Coaching- und Kommunikationsskills, fiir Berater*innen,
Coaches und Fiihrungskréfte

Gerade wenn es unsere Aufgabe ist, Menschen beim Entdecken der eigenen
Potenziale zu unterstltzen, Mitarbeitende nachhaltig zu entwickeln oder eine stimmige
Team-Kultur zu kultivieren, missen wir uns eines klar machen: (iber den Erfolg
bestimmen letztlich andere (mit).

Hier geht es nicht um die Beratung oder um das Uberzeugen, was das Richtige ist. Es
geht vielmehr darum, dass die Beteiligten selbst den richtigen Weg fiir sich finden und
ihn dann auch gehen wollen und kénnen. Das ist das Prinzip Coaching.

Durch gezieltes Coaching konnen wir die Rahmenbedingungen schaffen, dass
individuell stimmige Entwicklungen mdglich werden, dass die Beteiligten ein
Selbstwirksamkeitsgeflinl entwickeln und in die eigene Selbstverantwortung kommen.

Trainieren Sie die wirkungsvolisten Inhalte aus unserer Coaching-Ausbildung

Im Rahmen des Intensivtrainings werden Sie innerhalb einer Woche hautnah
psychologische und biologische Hintergriinde von Wahrnehmung und Verhalten
erleben. Dadurch werden innere Prozesse und Wechselwirkungen verstehbar.

Dies erleichtert einerseits den eigenen Umgang damit und ist andererseits die Basis fir
spatere Coaching-Gesprache. Denn nur so kénnen eben diese Vorgange dem
Gegenuber bewusst gemacht werden. Das fordert Akzeptanz, Umsetzungsmotivation
und eine Kooperation auf Augenhéhe.

Coaching-, Kommunikations- und Fiihrungskompetenzen werden aktiv trainiert und fiir
die direkte Anwendung in den Alltag bertragbar gemacht.

Fast schon ganz nebenbei erhalten Sie Einsichten tber eigene Stérken und Talente
und konnen so den flr Sie passenden Coaching- und Flhrungsstil entwickeln.

Inhalte:
= Menschenkenntnis mit dem Enneagramm
= Basiskompetenzen, Methoden und Techniken flir Coaching und Fiihrung
= Gesprachsflihrung mit Coaching-Kompetenzen
= Konflikimanagement — inter- und intra-Personell
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5 Tage Seminar
Vogtsburg-Oberrotweil
2.500,00 EUR

Geschaftsleitung |
Management | Fiihrungskréfte |
Teamleiter*innen | Menschen,
welche die Verantwortung fir
gute Arbeitsergebnisse &
zufriedene Mitarbeitende
haben

= 20% Theorieanteil, 80%
praxisorientierte Ubungen
mit hohem Coachinganteil

= Personliche Feedbacks
durch die Trainer*innen
und durch die
Teilnehmenden, um ein
Maximum an Reiz-
Reaktionsvarianten zu
erleben, auf Wunsch
Videofeedback
Das begleitende Coaching
beinhaltet die Erarbeitung
konkreter Losungen
individueller Situationen
oder Problemstellungen

www. TrautweinTraining.de
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