
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Coaching- &  

Führungskompetenzen 
Für Ihren Trainingserfolg: 

Den Talenten Flügel  
wachsen lassen 

Entwicklung Training Inspiration 

Coaching- & Führungskompetenzen 
Intensivtraining: Coaching- und Kommunikationsskills, für Berater*innen, 
Coaches und Führungskräfte  

 

 

Dauer: 5 Tage Seminar 
 
Ort: Vogtsburg-Oberrotweil 
 
Preis: 3.500,00 EUR 
 
Zielgruppe: Geschäftsleitung | 
Management | Führungskräfte | 
Teamleiter*innen | Menschen, 
welche die Verantwortung für 
gute Arbeitsergebnisse & 
zufriedene Mitarbeiter*Sinnen 
haben 
 
Methodisches Vorgehen: 

▪ 20% Theorieanteil, 80% 
praxisorientierte Übungen 
mit hohem Coachinganteil  

▪ Persönliche Feedbacks 
durch die Trainer*innen 
und durch die 
Teilnehmenden, um ein 
Maximum an Reiz-
Reaktionsvarianten zu 
erleben, auf Wunsch 
Videofeedback  

▪ Das begleitende Coaching 
beinhaltet die Erarbeitung 
konkreter Lösungen 
individueller Situationen 
oder Problemstellungen 

 
mehr unter: 

www.TrautweinTraining.de 

Auch wenn es unsere Aufgabe ist, Menschen beim Entdecken der eigenen Potenziale 

zu unterstützen, Mitarbeitende nachhaltig zu entwickeln oder eine stimmige Team-

Kultur zu kultivieren – wir haben es selbst nicht in der Hand. In all diesen Fällen geht es 

nicht um Überzeugung oder Beratung, was das Richtige ist, sondern darum, dass die 

Beteiligten selbst den richtigen Weg für sich finden und ihn dann auch gehen. Das ist 

das Prinzip Coaching. 

Mit Coaching können wir die Rahmenbedingungen schaffen, dass individuell stimmige 

Entwicklungen möglich werden, dass die Beteiligten ein Selbstwirksamkeitsgefühl 

entwickeln und in die eigene Selbstverantwortung kommen.  

 

Trainieren Sie die wirkungsvollsten Inhalte aus unserer Coaching-Ausbildung 

Im Rahmen des Intensivtrainings werden Sie innerhalb einer Woche hautnah 
psychologische und biologische Hintergründe von Wahrnehmung und Verhalten 
erleben. Dadurch werden innere Prozesse und Wechselwirkungen verstehbar. Was 
einerseits den eigenen Umgang damit erleichtert und andererseits, die Basis für 
spätere Coaching-Gespräche ist, um eben diese Vorgänge dem Gegenüber 
transparent zu machen. Dies fördert Akzeptanz, Umsetzungsmotivation und eine 
Kooperation auf Augenhöhe. 
Coaching-, Kommunikations- und Führungskompetenzen werden aktiv trainiert und für 
die direkte Anwendung in den Alltag übertragbar gemacht.  
Fast schon ganz nebenbei erhalten Sie Einsichten über eigene Stärken und Talente 
und können so den für Sie passenden Coaching- und Führungsstil entwickeln. 

 

Inhalte: 

▪ Menschenkenntnis mit dem Enneagramm 
▪ Basiskompetenzen, Methoden und Techniken für Coaching und Führung 
▪ Gesprächsführung mit Coaching-Kompetenzen 
▪ Konfliktmanagement – inter- und intra-Personell 

 

 


