
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GESPRÄCHS- 

FÜHRUNG MIT 

COACHING-

KOMPETENZEN 

Für Ihren Trainingserfolg: 

Den Talenten Flügel  
wachsen lassen 

Entwicklung Training Inspiration 

Gesprächsführung mit Coachingkompetenzen 
Wirkung im Dialog: Feedback-, Mitarbeitenden - und Kritikgespräche 
professionell, mit Nachhaltigkeit führen 

 Dauer: 2,5 Tage Seminar 
 
Ort: Vogtsburg-Oberrotweil 
 
Preis: 1.175,00 EUR 
 
Zielgruppe: ModeratorInnen, 
Coaches, Geschäftsleitung, 
Management, Führungskräfte, 
Teamleiter*innen, Menschen – 
welche die Verantwortung für 
gute Arbeitsergebnisse & 
zufriedene MitarbeiterInnen 
haben 
 
Methodisches Vorgehen: 

▪ 20% Theorieanteil, 80% 
praxisorientierte Übungen 
mit hohem Coachinganteil  

▪ Persönliche Feedbacks 
durch die Trainer*innen 
und durch die 
Teilnehmenden, um ein 
Maximum an Reiz-
Reaktionsvarianten zu 
erleben, auf Wunsch 
Videofeedback  

▪ Das begleitende Coaching 
beinhaltet die Erarbeitung 
konkreter Lösungen 
individueller Situationen 
oder Problemstellungen 

 
mehr unter: 

www.TrautweinTraining.de 

Meetings, Gespräche & Verhandlungen souverän meistern  

Eine effiziente Kommunikation zwischen Coach und Coachee oder Führungskraft und 
Mitarbeitenden ist die Grundlage einer optimalen Zusammenarbeits-Qualität. Bewusst, 
strategisch und punktuell eingesetzt, schafft Kommunikation den Rahmen für Reflexion 
auf allen Ebenen. Die Förderung der gezielten Entwicklung und Nachhaltigkeit steht 
dabei im Mittelpunkt. 
 

 

Erfolgreich kommunizieren und sich selbst treu bleiben 

Kommunikation kann nur gelingen, wenn Inhalt und Sprache mit der eigenen Person im 
Einklang sind – Kommunikation muss kongruent sein. Darauf baut eine erfolgreiche 
Gesprächsführung auf. Im Seminar wird daher der eigene Kommunikationsstil 
herausgearbeitet und verfeinert.  
Gepaart mit dem Wissen über psychologische und evolutionäre Gesetzmäßigkeiten, 
wie Menschen Informationen aufnehmen, verarbeiten und den daraus resultierenden 
Kettenreaktionen, entwickelt sich ein für jeden Menschen einmaliger 
Kommunikationsstil. 

 

Inhalte: 

▪ Hypnotherapeutische Ansätze in der Gesprächsführung  
▪ Gesprächsprozesse mit psychologisch hochwirksamen Impulsen  
▪ Vorprägen | Positionierung | Organisation | Ergebnis 
▪ De-motivatoren erkennen und Motivatoren aktivieren  
▪ Neugier-Erfolgs-Loop | Ich-Du-Wir Methode | HITT Modell  
▪ Abholen und hinführen  
▪ Feedback und Reframing  

 

 


