TRAUTWEIN

Personal- & Organisationsentwicklung

Ausbildungen

Modul 1: 27.bis29.  Modul 4: 14. bis 16.
Seminar ,Menschenkenntnis” Februar Seminar ,Verhalten* Mai
Zertifizierter Modul 2: 26.bis28.  Modul 5: Seminar ,Konfliktmanagement  18. bis 20.
SystemCoach***  Seminar ,Fiihrung 4.0° Marz & Gesprachsfiihrung" Juni
Modul 3: 16.bis 18.  Modul 6 (+ Testing): 16. bis 18.
Seminar ,Emotionen” April Seminar ,System-strategische Planung” Juli
Modul 1: 27.bis29.  Modul 4: 28. bis 30.
Seminar ,Menschenkenntnis* Februar Seminar ,Change The Change" Mai
Zertifizierter Modul 2: 26.bis28.  Modul 5: 25. bis 27.
BusinessCoach  Seminar Fihrung 4.0° Marz Seminar ,UnternehmensCoaching* Juni
Modul 3: 23.bis25.  Modul 6 (+ Testing): 23. bis 25.
Seminar ,Team & Teamleader” April Seminar ,System-strategische Planung* Juli
PP Modul 1: .bis11.  Modul 3: Seminar ,Konfliktmanagement . bis 21.
Zertifizierte . » 09 b|s. 1 : ! ‘ g 19. bis 21
. Seminar ,Menschenkenntnis Juli & Gesprachsfiihrung November
Fuhrungskraft :
Is C h Modul 2: 06.bis08.  Modul 4 (+ Testing): 17. bis 19.
e Seminar ,Flihrung 4.0 August Seminar ,System-strategische Planung®  Dezember
Einzel-Seminare
Saramakanisches Prinzip 29. bis 30. Emotionen souveran steuern 16. bis 18.
Team-Moderation schafft den Schulterschluss Juni 2020/ ’:‘g”lbzoig/
- : _ - . bis 19.
Sondertermin in Heidelberg [Chester Hotel] 24. bis 25. Emotionen lenken — Menschen nachhaltig fiihren Sept. 2020
Feb. 2020
Konfliktm. & Gesprachsfiihrung 18. bis 20. Team & Teamleader 23. bis 25.
o i , o Juni 2020 / o ) . April 2020 /
Gesprachsfiihrung fiir pro-aktive Pravention & 19. bis 21. Ein sich erganzender Organismus | Teamkultur 14. bis 16.
Intervention Nov. 2020 entwickeln & Teamleader-Kompetenzen scharfen Sept. 2020
UnternehmensCoaching 25. bis 27. Verhalten entwickeln & lenken 14. bis 16.
Juni 2020 / Mai 2020 /
Motivationsfordernde UnternehmensKultur 09. bis 11. [Arbeits-]Verhalten & Gewohnheiten lenken, 15. bis 17.
& Strukturen schaffen Nov. 2020 Menschen nachhaltig entwickeln Okt. 2020
Vielredner unterbrechen 21. bis 22. Change the Change 28. bis 30.
Feb. 2020 Mai 2020 /
Unterbrechungsstrategien wertschétzend und 02. bis 03 Den Change-Prozess zur Change-Kultur wandeln | 19. bis 21.
erfolgreich anwenden Jlei 2020' Fuhrung braucht eine Chaméleon-Strategie Okt. 2020
Menschenkenntnis 27. bis 29. System-strategische Planung .
Feb. 2020/ 16.bis 17./
VERSTEHEN & VERSTANDEN werden 09.-11. Juli Strategische Planung & systemisch die 23. bis 24.
- sichert den beruflichen & privaten Erfolg 2020 erfolgsrelevanten Faktoren priifen Juli 2020
Fiihrung 4.0 s Kosten*; 1,5 Tage 735,- € | 2 Tage 960,- € | 2,5 Tage 1.175,- €
F[Jhrenlmit dem Prinzip Coaching Intensiv-Training | 08. bis 08. [inkl. Getréanke, Snacks und Unterlagen, zzgl. Mwst.]
professionelles ,Abholen” August 2020

* Es ist eine staatliche Férderung von 30-50 % méglich



Basismodule

TRAUTWEIN
TRAINING

Personal- & Organisationsentwicklung

Ausbildung zum
zert. SystemCoach***

mit system-strategischer Kernkompetenz

Die Ausbildung zum zert. SystemCoach*** istin 6 Module aufgeteilt.
Falls Sie einen Termin nicht wahrnehmen kdnnten, so kann das Modul zu einem spéateren Zeitpunkt
nachgeholt werden. 6 x 2,5 Tage [Do.+ Fr. 09:00 - 17:00 Uhr & Sa.09:00 - 12.00 Uhr]

M1 Menschenkenntnis
VERSTEHEN & VERSTANDEN werden - sichert den beruflichen & privaten Erfolg

M2 Fihrung 4.0

Intensiv-Training professionelles ,Abholen” | Fiihren mit dem Prinzip Coaching

M3

Emotionen in Gesprachen souveran steuern
Emotionen lenken — Menschen nachhaltig fiihren

M4 Verhalten entwickeln & lenken
[Arbeits-]Verhalten & Gewohnheiten lenken, Menschen nachhaltig entwickeln

M5 Konfliktmanagement & Gesprachsfiihrung
Von Feedback & Kritik, bis Jahresgesprach: Gesprachsfiihrung fiir pro-aktive Pravention & Intervention

M6 System-strategische Planung (+ Testing)
Strategisch planen & systemisch auf erfolgsrelevante Punkte Uberprifen

Termine Termine

Start: Februar 2020 Start: Juli 2020

M1 27. bis 29. Februar M1 09. bis 11. Juli

M2 26. bis 28. Marz M2 06. bis 08. August

M3 16. bis 18. April M3 17. bis 19. September
M4 14. bis 16. Mai M4 15. bis 17. Oktober
M5 18. bis 20. Juni M5 19. bis 21. November
Mé 16. bis 18. Juli M6 17. bis 19. Dezember

Zertifizierter SystemCoach***
6 Module a 2,5 Tage | Kosten*: 6.930,- € p.P. zzgl. MwSt. [inkl. Getranke, Snacks und Unterlagen]

* Ein finanzieller Zuschuss von 30-50 % der Kurskosten wird durch das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg und aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds fiir Privatpersonen und Firmen gewéhrt.



Basismodule

TRAUTWEIN
TRAINING

Personal- & Organisationsentwicklung

Ausbildung zum
zert. Business Coach

fir system-strategische UnternehmensEntwicklungen

Die Ausbildung zum zert. BusinessCoach ist in 6 Module aufgeteilt.

Falls Sie einen Termin nicht wahrnehmen kdnnten, so kann das Modul zu einem spéteren Zeitpunkt
nachgeholt werden. 6 x 2,5 Tage

[Modul 1, 2 und 6: immer Do.+ Fr. 09:00 - 17:00 Uhr & Sa.09:00 - 12.00 Uhr;

Modul 3, 4 und 5: immer Mo.+ Di. 09:00 - 17:00 Uhr & Mi.09:00 - 12.00 Uhr]

M1 Menschenkenntnis
VERSTEHEN & VERSTANDEN werden - sichert den beruflichen & privaten Erfolg

M2  Fihrung 4.0

Intensiv-Training professionelles ,Abholen” | Fiihren mit dem Prinzip Coaching

M3  Team & Teamleader ein sich erganzender Organismus
Teamkultur entwickeln & Teamleader-Kompetenzen scharfen

M4  Change The Change

Den Change-Prozess zur Change-Kultur wandeln | Fiihrung braucht eine Chaméleon-Strategie

M5  UnternehmensCoaching
Motivationsfordernde UnternehmensKultur & Strukturen schaffen

M6  System-strategische Planung (+ Testing)
Strategisch planen & systemisch auf erfolgsrelevante Punkte Uberpriifen

Die Aushildung ermdglicht es den Teilnehmenden, sich auf eine Vielzahl unterschiedlicher Téatigkeitsbereiche optimal
vorzubereiten. Daher besteht innerhalb der Module die Mdglichkeit, Schwerpunkte fiir die eigene berufliche Tatigkeit zu
setzen. Bei der Erarbeitung und Umsetzung werden Sie kontinuierlich von den Trainerlnnen unterstitzt.

Termine Termine

Start: Februar 2020 Start Juli 2020

M1 27.bis 29. Februar M1 09. bis 11. Juli

M2  26. bis 28. Marz M2 06. bis 08. August
M3 23 bis 25. April M3 14. bis 16. September
M4  28. bis 30. Mai M4  19.bis 21. Oktober
M5 25 bis 27.Juni M5 09. bis 11. November
M6  23.bis 25. Juli M6  17.bis 19. Dezember

Zertifizierter BusinessCoach
6 Module a 2,5 Tage | Kosten*: 6.930,- € p.P. zzgl. MwSt. [inkl. Getranke, Snacks und Unterlagen]

* Ein finanzieller Zuschuss von 30-50 % der Kurskosten wird durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg und aus Mitteln des Européischen Sozialfonds fiir
Privatpersonen und Firmen gewéahrt.



Basismodule

TRAUTWEIN
TRAINING

Personal- & Organisationsentwicklung

Ausbildung zur
zert. Fuhrungskraft als Coach

mit system-strategischer Kernkompetenz

Die Ausbildung zur zert. Fihrungskraft als Coach ist in 4 Module aufgeteilt.
Falls Sie einen Termin nicht wahrnehmen kdnnten, so kann das Modul zu einem spéateren Zeitpunkt
nachgeholt werden. 4 x 2,5 Tage [Do.+ Fr. 09:00 - 17:00 Uhr & Sa.09:00 - 12.00 Uhr]

M1 Menschenkenntnis
VERSTEHEN & VERSTANDEN werden - sichert den beruflichen & privaten Erfolg

M2 Flhrung 4.0

Intensiv-Training professionelles ,Abholen” | Fiihren mit dem Prinzip Coaching

M3 Konfliktmanagement & Gesprachsfihrung
Von Feedback & Kritik, bis Jahresgesprach: Gesprachsfiihrung fiir pro-aktive Pravention & Intervention

M System-strategische Planung (+ Testing)
Strategisch planen & systemisch auf erfolgsrelevante Punkte Uberprifen

Termine
Start: Juli 2020

M1 09. bis 11. Juli
M2  06. bis 08. August
M3 19. bis 21. November

M4 17. bis 19. Dezember

Zertifizierte Flihrungskraft als Coach
4 Module a 2,5 Tage | Kosten*: 4.620,- € p.P. zzgl. MwSt. [inkl. Getrénke, Snacks und Unterlagen]



Basismodule

Exklusiv fur Firmen, Ausbildung zum

TRAUTWEIN
TRAINING

Personal- & Organisationsentwicklung

zert. TeamCoach

Die Ausbildung zum Zert. TeamCoach ist in 7 Module, je 2 Tage aufgeteilt
Grundlage der Fortbildung sind unternehmensinterne Leitbilder und Bedarfe.

M1

Menschenkenntnis
VERSTEHEN & VERSTANDEN WERDEN - sichert den beruflichen & privaten Erfolg

M2

Flhrung 4.0

Intensiv-Training professionelles ,Abholen” | Fiihren mit dem Prinzip Coaching

M3

Konfliktmanagement & Gesprachsfiihrung
Von Feedback & Kritik, bis Jahresgesprach: Gesprachsfiihrung flir pro-aktive Pravention & Intervention

M4

Abteilungs- & Teamentwicklung

Motivationsfordernde Strukturen, Rahmenbedingungen fiir den Alltag und Meetings definieren

M5

Team & Teamleader ein sich ergénzender Organismus
Teamkultur entwickeln & Teamleader-Kompetenzen scharfen

M6

System-strategische Planung
Strategisch planen & systemisch auf erfolgsrelevante Punkte tberprifen

M7

Abteilungsstrategien prasentieren
Die Teilnehmenden présentieren die entwickelten system-strategischen Realisierungs-Strategien der eigenen
Flhrungskraft / der Geschaftsleitung

Passgenaue Ausbildungen

Die Themen der einzelnen Module bilden den roten Faden auf dem Weg zur erfolgreichen Fiihrungskraft.
Firmeninterne Bedarfe, evtl. vorhandene Leitbilder oder Hausregularien werden in die Ausbildung
eingearbeitet.

So konnte die Fortbildung in Ihr Haus kommen. Rufen Sie einfach an.

> Besuch vor Ort & Kennenlernen
HausLeitbilder, Kultur & Ziele, individuelle Bedarfe werden erfasst

> Inhalte werden in die Ausbildung eingefiigt
Sinnvolle Einbindung der Firmenbedarfe in das Gesamtkonzept

> Auswahl der teilnehmenden Fiihrungskrafte durch die Firma
» Trainingsplan terminieren

» Realisierung der Ausbildung
Vor oder nach den Trainings-Modulen finden Riickkopplungs-Gesprache
mit den Vorgesetzten statt

> Zertifizierung mit Prasentation vor den Vorgesetzten
Die erarbeiteten system-strategischen Realisierungsplane werden présentiert.

Zert. TeamCoach

7 x 2 Tage | Zeitraum richtet sich nach dem Arbeitspensum der beauftragenden Firma.

Je nach Gruppengrofe [min. 6 TN — max. 14 TN] 3.500 bis 4.480 € p.P. zzgl. MwSt. + Spesen
Staatliche Zuschusse - je nach Bundesland - moglich.



