TRAUTWEIN

Ausbildung zum ZertifiZierten
SeniorCoach

& SeniorBerater

Karriere nach der Karriere

Wissen weitergeben, beratend zur = Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit.

Seite stehen & souverin begleiten. Beruflicher Erfolg & personliche Zufriedenheit
= Zertifiziert durch das Institut fir Business

Excellence der Steinbeis-Hochschule Berlin

Erweitern Sie lhren Handlungsrahmen. = 80% der Zeit ist , Training on the Job* mit
Der Sprung in eine aufregende Zukunft professionellem Trainerfeedback

= |ntensive Erarbeitung der Schwerpunkte:
Spezialisierungs-Ausbildung: Voraussetzung ist der v Psychologie, Soziologie des Wandels &
erfolgreiche Abschluss einer Coaching- sowie einer des Generationenwechsels

Spezialisierungsausbildung
[z.B. BusinessCoach, BeziehungsCoach,
Coach fir junge Erwachsene].

v Eigenes Wissen mit theoretischem Wis-
sen kombinieren
[der Transfer wird zum unschlagbaren

- Die system-strategische Aus- Anwenderansatz]
Ich habe so viel richtung ist die ideale Basis flr , .
Erfahrungen gesam- Business- & LifeCoaching. v" Intensivstes Training on the Job

&nelt' Die |\//w”n£?h an Wann hat man das Ende der
eren zur veriugung Karriereleiter erreicht? Was ist,
stellen. wenn man noch Spal am Ar-
Uwe Walter, Geschéftsfiihrer beiten und noch so viel zu ge-
ben hat? Was ware, wenn die
Karriere nach der Karriere erst noch richtig losge-
hen wiirde? Gehen Sie mit Inren Coachingfahigkei-
ten noch eine Stufe hoher.

= Die ideale Spezialisierung flr die Begleitung von
Flhrungskraften, Geschaftsleiter und Inhabern,
fur gelungene und befriedigende Flhrungs- &
Lenkungsarbeit.

= Personliche Weiterentwicklung durch Reflexion
des eigenen Coach-, Berater- & Trainerprofils

Das Erfolgsrezept | Methodenkompetenz & Praxisorientierung

Seit 30 Jahren beraten, begleiten und trainieren wir Menschen und Unternehmen rund um die Themen Fiihrung,
Kommunikation und Beratung. In den letzten 20 Jahren haben bereits (iber 1.000 erfolgreiche Absolventen der
Coaching-Ausbildung unseren system-strategischen Ansatz kennengelernt.

In all dieser Zeit haben wir unsere Inhalte laufend weiterentwickelt und an die verschiedenen Realititen angepasst.

Was uns auszeichnet ist die Wirksamkeit und Praxistauglichkeit unserer Inhalte.
Wichtig ist uns hierbei, dass alle Methoden die wir trainieren, auch in der Praxis erprobt und evaluiert werden.



Informationen zur
Ausbildung im Uberblick

1. System-strategisches Coaching, was 3
bedeutet das im Alltag des Senior-
Coaches?

2. Unser Trainingsansatz 4

3. Inhalte der Ausbildung zum

Jert SeniorCoach Organisation & Kursaufbau

4. Entwicklung: Coach the Coach 6
Kursdauer | Prasenzzeiten
12 Tage [4 Steps a 2,5 Tage]

6. Kosten 7 Do. 09:00 - 17.00 Uhr
Fr. 09.00 - 17.00 Uhr, im Anschluss Peergroup
Sa. 09.00 — 13.00 Uhr

5. Unsere Trainerlnnen & Coaches 6

7. Voraussetzungen & Anmeldung 7
Im Vordergrund der Ausbildung steht
= Learning by doing*
20% Theorie | 80% praktische Erarbeitung, Um-
setzung und Training von Theorie und Methoden

= Kontinuierliches Feedback und EinzelCoaching
durch die Trainerlnnen

Wie wirke ich auf andere? Wie ,echt* zeige ich
mich? Wie scharf ist meine Wahrnehmung? Wie
Zielorientiert arbeite ich? Was sind meine Talen-
te und Nicht-Talente?

Feedback zu allem, was das eigene Leben er-
folgreicher & das Arbeiten zufriedener macht.

Der Methodenkoffer besteht aus: Impulsreferaten |
beispielhaften Live-Coachingsequenzen | Einzel-

und Gruppenarbeit | Gesprachssimulationen | Bera-
tungsszenarien | Selbstanalyse | Imaginationsarbeit
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TRAUTWEIN

Personal- & Organisationsentwicklung

1. System-strategisches Coaching, was

bedeutet das im Alltag des Senior-
Coaches?

Der Senior-Coach hat bereits viele Jahre Flihrungs-
oder Beratungserfahrung. Das durchleuchten der
personlich erlebten Systeme steht daher im Vor-
dergrund.

Unangenehmes wird in etwas Fruchtbares gewan-
delt. Die schonen Erlebnisse werden beleuchtet
und fir den Beratungsalltag transferfahig gemacht.

Die systemische Analyse — an den eigenen Erfah-
rungen ausgerichtet — funktioniert wie eine ,Lupe*
um die ,Verstrickungen® des Lebens zu durchdrin-
gen.

Gerade die sehr [lebens- und arbeits-] erfahrenen
Menschen missen ihre , Triggerpunkte® genau ken-
nen, um unbewusstes Verhalten bewusst zu ma-
chen.

Hierflr brauchen wir das systemische Denken,
mit Herz, Verstand und guten Methoden.

Samtliche systemischen Ansatze aus der Ausbil-
dung zum zert. Coach*** werden vertieft:

= Vernetztes Denken zwischen den Bereichen
Wirtschaft, Soziales, Padagogik, Psychologie,
Gesundheit & Biologie schaffen den Wissens-
Rahmen. Als Belohnung erhalten wir ein hohes
MaR an Verstandnis und Handlungskompetenz
fir bewusste und unbewusste Reiz-Reaktions-
muster auf (fast) allen menschlichen Ebenen.

= Die Begleitung der Mitarbeiter, Coachees oder
Teams erfolgt nach systemischen Grundsat-
zen.
D.h. Erfahrungen, Rolle, Auftrag sowie Stérun-
gen auf emotionaler Ebene werden nicht igno-
riert, sondern professionell bearbeitet.

= Stoérungen haben immer Vorrang.
Denn sie sind Zeichen fiir Blockaden oder Hin-
dernisse, die wir ,freilegen” missen, um sie
nachhaltig bearbeiten zu kénnen.
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= Nach strategischen Grundsatzen werden Zie-
le, Meilensteine & Erfolgskriterien geplant erar-
beitet.

= RealisierungsmalRnahmen werden definiert.

= Systemische Stérungen werden identifiziert und
praventiv SOFORT gel0st.

Das Bio-Feedback wird beim Senior-Coach zum
alltaglichen Einsatz kommen, um bei sich UND den
Coachees die , Triggerpunkte® transparent zu ma-
chen.

www. TrautweinTraining.de
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TRAUTWEIN

sonal- & Organisationsentwicklung

2. Unser Trainingsansatz

»Erfolg haben & Mensch bleiben!”
... Motto & Anspruch zugleich.

Das TrautweinTeam ist wirtschaftlich ausgerichtet
und sozial orientiert — interessiert an allem, was das
Leben faszinierend, spannend und erfolgreich
macht. Mit hohem Anspruch an Sinn und Qualitat.

Seit 30 Jahren ist es unsere Aufgabe, Unterneh- ikl
men, Flhrungskrafte & Mitarbeiter/innen rund um : -. M\
die Themen Flhrung, Kommunikation zu begleiten. [Geneviéve Courtois-Pastore, Elsbeth Trautwein, Johannes Trautwein]

Seit 20 Jahren trainieren wir Unternehmens-
Beraterlnnen, Coaches, Trainerinnen, Psychologin-
nen, Flhrungskrafte aus unterschiedlichsten Fach-
richtungen professionell.

Ziele des Coaching-Prozesses durch den
SeniorCoach/SeniorBerater:

= Erfahrungen und Wissen im Bereich Fiihrung,
Unser hellster Stern: das Prinzip Coaching. Management, Leitung und Prozesse weiterge-
ben

= Sicherheit durch Erfahrungswerte, bei jlingeren

Wir begleiten Sie mit ,liebevoller Penetranz* .
ir begleiten Sie mit ,liebevoller Penetranz Nachwuchskréften geben

= Beratungsakzeptanz bei Menschen in der Le-
= Beste Trainerqualitaten bensmitte initiieren

ausgebildet, gepruft und mit Leidenschaft dabei ) )
. . . = System-strategische Ist-Soll-Analyse sichern
= Wechselspiel unterschiedlichster Theorien

praxisnah aufbereitet — eine wahre Fundgrube fiir gutes
Arbeiten und Leben

Intensives Coaching fir die Teilnehmenden

= Ressourcen-/ Starkenaktivierung &-entwicklung

= Nachhaltigkeit durch strategische Planung
sichern

so wird der Transfer zum nachhaltigen Erlebnis

= AuRergewohnliches Lernumfeld
Faszination Kaiserstuhl, umgeben von Reben, Wander-
wegen im Dreildndereck

= Wunderschdne, helle Tagungsraume
Diese Raume werden durch den herrlichen Kastanien-
garten sowie die Rebenlandschaft wunderbar erganzt, ja
wir gehen auch viel in die Natur

Leitbild & Qualitatsstandards
... weisen den Weg flir nachhaltige Entwicklungen

Das Aufgabenfeld eines (Senior-) Coaches ist mit
dem einer Hebamme zu vergleichen:

beraten, begleiten, entwickeln & trainieren.
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3. Inhalte der Ausbildung zum

zert. SeniorCoach

Meisterhaft coachen lernen.
Der Sprung in eine aufregende Zukunft.

Step 1: Talente & Erfahrungen
EinzelCoaching mit dem Fokus auf den Fragen:
Wo komme ich her? Was kann ich? Wo will ich hin?

Reflexion der Erfahrung & Entdeckung versteckter
Talente. Zeit um das Fundament und die relevanten
Strategien fiir die Zukunft zu definieren.

= Berufliche Kompetenzen
= Personliche Talente

= Alte Traume und welche davon wirklich noch
gelebt werden méchten

= Leistungskraft und Leidenschaften

Step 2: Methodenkompetenz

System-strategische Methoden, um Mensch & Un-
ternehmen zu beraten & zu begleiten

= Denken, handeln, arbeiten im personlichen und
gesellschaftlichen Wandel

= Methoden / Instrumente der Veranderung

= Wissen um die psychologischen Grundregeln
der Gesprachsflihrung

= Emotionale Freiheit als Grundvoraussetzung flir
erfolgreiche Gesprachsfiihrung

= Bio-Feedback und Wahrnehmung

= Emotionen zwischen den Gesprachspartnern
positiv beeinflussen

= Lernen Sie, Wiinsche von blockierenden Emo-
tionen zu trennen, damit dadurch etwas Neues
entstehen kann

= Vertiefen Sie lhre Reflexionsfahigkeit um Ihre
Lebenserfahrung optimal fiir Inre Coachingpro-
zesse nutzbar zu machen
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Step 3: Karriereplanung

Businessplanung — Jetzt geht es in die Zukunft —
Konkrete Malinahmen, einen guten Marketingplan
und das eigene Selbstmanagement auf dem Bild-
schirm.

= Meine Dienstleistungen/Produkte
= Wer sind meine Kunden?

= Kooperationspartner & Marketing
= Der Einstieg leicht gemacht

Step 4: Abschluss & Zertifizierung

Transfer & Testing

Fur den Abschluss der Ausbildung missen die
Teilnehmenden sowohl eine schriftliche Arbeit, wie
ein praktisches Testing ablegen.

Die schriftliche Priifung besteht aus einer selbst-
erstellten Projektabschlussarbeit. An dieser wird in
der Regel wahrend der gesamten Ausbildungszeit

gearbeitet. Unterstlitzung erhalten die Teilnehmen-
den von unseren Trainerlnnen.

Die fertige Arbeit muss 14 Tage vor dem letzten
Step in elektronischer Form tbermittelt werden.

Ein Transferkonzept, welches die nachsten 6 Mo-
nate mit einbezieht, wird anhand des system-
strategischen Modells, wahrend des letzten Steps
entwickelt.

Die praktische Priifung besteht aus der Durchfih-
rung eines echten Coachings — entweder mit einem
der Teilnehmenden oder einer Person aus dem
eigenen Umfeld.

Die Zertifizierung erfolgt durch TrautweinTraining
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TRAUTWEIN
TRAINING

Personal- & Organisationsentwicklung

4. Entwicklung: Coach the Coach
Peergruppen

Nichts fordert die eigene Entwicklung so sehr, wie

der Austausch auf Augenh6he mit Gleichgesinnten 5. Unsere Trainerinnen & Coaches
und eine ehrliche Reflexion. |

, . Das gegenseitige Coaching . o _
zeigen Sie sich als  bringt viel Erfahrung und Si- Wir werden fiir Sie aktiv!

Mensch, mit Herz cherheit im Umgang mit dem

Prinzip Coaching und den
und Verstand. CoachingMethoden.

Daher fordern wir wahrend der Ausbildung die Bil-
dung von Peergruppen. Wir bieten die Plattform,
Infrastruktur und Erfahrung dafCr.

Ziele: Training von Ausbildungsinhalten
= Erfahrungsaustausch

= Reflexion

= Vorbereitung auf aktuelle Ge-
sprache oder Coaching-Einheiten Elsbeth Trautwein

der Teilnehmenden , i
Wir ernten nur das, was wir sden und pflegen.

Umfang: Peergroups finden immer am zweiten In der Natur, wie im Unternehmen.*
Tag eines Ausbildungs-Steps statt und
haben einen Umfang von ca. 3-4 h. . -

Professionalitatsquellen

= Dipl. Sozial,- und Wirtschaftswissenschaften

EinzelCoaching = Managementausbildung — Personal- und Orga-

Gezieltes EinzelCoaching wahrend den Kursen sind nisationsentwicklung

fester Bestandteil unserer Ausbildungen. = Systemische Institutions-, und Rollenanalyse
EinzelCoaching-Einheiten aullerhalb der Steps sind = Systemische Organisationsentwicklung
mogl|ch. quere Teﬂnghmenden erhalten rasch = Systemische Familienaufstellungen

einen Termin und profitieren von einem absoluten

Vorteilspreis. = Themen- und personenzentrierte Interaktion

= NLP Ausbildungen Practitioner & Master
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5. Kosten

6. Voraussetzungen & Anmeldung
Kosten

Neben den einzelnen Steps sind in den Kosten die

Peergruppen sowie die Zertifizierung durch Traut- o . o o
weinTraining enthalten. Fir die Ausbildung ist eine heterogene, interdiszip-

lindre Gruppenstruktur von Vorteil. Auf diese Weise
ist es moglich, ein breites Spektrum an Erfahrungen
und Sichtweisen zu erhalten, welches allen Teil-
nehmenden zugutekommt.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Kursgebihr 4.620,- €
Daher ist die Ausbildung fir alle Berufsgruppen

*Preise zzgl. Mwst. offen.

= Qualifizierungsberatung: Im Vorfeld der An-
meldung erfolgt ein kurzes Qualifizierungsge-
sprach, um die generelle Eignung sowie Motiva-
tion, Erwartungen und Moglichkeiten einer Aus-
bildung abzuklaren.

= Kurzvita - schriftlich oder personlich: Um
Informationen Uber die beruflichen Hintergriinde
der Teilnehmenden zu erhalten, unterstitzt eine
Kurzvita die Trainerlnnen bei dem individuellen
Coaching und der Zusammenstellung von
Ubungen und Lernbeispielen.

= Abgeschlossene Coachingausbildung sowie
ein abgeschlossener Spezialisierungskurs in
den Bereichen Business-/ Beziehungs- oder
HR-Coaching

Anmeldung

5 & Jetzt noch einen Termin zum persdnlichen Kennen-
™ - i / lernen vereinbaren und das Anmeldeformular aus-
& fallen:

< -7/ www.rautweintraining.de/kontakt/anmeldeformular/

Kontakt:

TrautweinTraining
Bahnhofstr. 37-39 | 79235 Vogtsburg-Oberrotweil

+49 (0)7662 94 94 80
mail@TrautweinTraining.de | www.TrautweinTraining.de
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